PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PONGGOK KABUPATEN BLITAR
SEKRETARIS KECAMATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ARWIS, ST.

Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUDHO ISMARYANTO, S.STP, MM,

Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

B Blitar, 30 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PONGGOK KABUPATEN BLITAR
SEKRETARIS KECAMATAN

SASARAN KINERJA

NO PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
Meaingley lnnerja_ Tingkat Kepuasan Pegawali
1 pelaganan kegeb&tm:mta.ﬂ terhadap Pelayanan 90 %
untuk mendukung kinerja - .
| Administrasi Perkantoran
Perangkat Daerah
Terlaksananya Persentase dokumen
Perencanaan, Perencanaan, Penganggaran,
2 | Penganggaran dan dan Evaluasi Kinerja Perangkat | 90 %
Evaluasi Kinerja Perangkat | Daerah yang tepat waktu dan
Daerah sesuai dengan peraturan
Persentase Laporan
3 Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan 90%
Perangkat Daerah perangkat daerah yang tepat
waktu dan akuntabel
Terlaksananya Persentase ASN yang Mendapat
4 | Administrasi Kepegawaian | Pelayanan Administrasi 90%
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
i _Terlaksananya Persentase administrasi umum
5 | Administrasi Umum yang dilaksanakan secara| 90%
Perangkat Daerah ' akuntabel
Terlaksananya pengadaan | Persentase Pengadaan Barang
barang milik daerah Milik DaerahPenunjang x
6 penunjang urusan Urusan Pemerintah Daerah 90%
pemerintah daerah yang tepat sasaran
Terlaksananya Persentase Barang Milik Daerah
7 Pemeliharaan Barang Milik | Penunjang Urusan 90%
Daerah Penunjang Urusan | Pemerintahan Daerah dalam ?
Pemerintahan Daerah kondisi baik
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 3.470.116 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 1.614.565.204 APBD
Daerah
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 1.640.000 APBD
Daerah
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 43.012.332 APBD




5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Jumlah

P
Py :
I F

THEL 199810 1 002

Rp. 113.069.052 APBD

Rp. 28.956.000 APBD

Rp. 1.804.712.704

Blitar, 30 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PONGGOK KABUPATEN BLITAR
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : MUHIBBUDIN ZAINI, SE, MM.

Jabatan : Kasi Ketrentaman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUDHO ISMARYANTO, S.STP, MM.

Jabatan : Camat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 30 Januari 2026
/.« CAMAT PONGGOK KASI TRANTIBUM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN PONGGOK KABUPATEN ELITAR
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

No

Sasaran Kinerja Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Meningkatnya ketentraman
dan ketertiban umum

Indikator Kinerja Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target

Angka Kriminalitas di
Kecamatan

Terpenuhinya Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban
Umum Persentase ganggungan
trantibum yang

Jumlah kegiatan
dilaksanakan

yang

Terlaksananya Koordinasi/

Sinergi dg Perangkat Daerah yg

Tugas & Fungsinya di Bid

Penegakan
Perundang-Undangan
Kepolisian Negara RI

dan/

Peraturan

Jumlah Laporan Koordinasi/
Sinergi dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia

No

Sub Kegiatan

Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah Rp.
Dan Fungsinya Di

Yang Tugas

Anggaran

Bidang

Penegakan Peraturan Perundang-Undangan

Dan/Atau
Indonesia

Kepolisian

JUMLAH

Negara

Republik

Rp.

3.290.000,-

Ket.
APBD

3.290.000,-

Blitar, 30 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PONGGOK KABUPATEN BLITAR
KEFPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : HUDALINA ROFIKA NIA DANIANTI, ST

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUDHO ISMARYANTO, S.STP, MM.

Jabatan : Camat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 30 Januari 2026
f;'ﬁﬁM&E__PONGGOK KASI KESSOS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PONGGOK KABUPATEN BLITAR
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

N Sasaran Kinerja Program/ Indikator Kinerja Program/ S
3 Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan/ Sub Kegiatan &e
. Presentase fasilitasi
i [Temmesalunye progesn Penyelenggaraan Urusan |
penyelenggaraan urusan Y } g8 100%
pemerintahan umum Pemerintahan Umum
| Jumlah fasilitasi
Terselenggaranya Urusan
2 | Pemerintahan Umum  sesuai penyelenggaraan urusan 4
penugasan Kepala Daerah pemerintahan umum
Jumlah Orang yang
3 . Mengikuti Pembinaan
Terlaksananya Pembinaan 60
Persatuan dan Kesatuan Bangsa | ersatuan dan Kesatuan
Bangsa
No Sub Kegiatan Anggaran Ket,.
1 Pembinaan Persatuan Dan Kesatuan Rp. 59.914.100,- APBD
Bangsa
JUMLAH Rp. 59.914.100,-

, S.STP, MM.
199810 1 002

Blitar, 30 Januari 2026
KASI KESSOS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PONGGOK KABUPATEN BLITAR
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : NUR IKA ROKHANA, STP. MMA.

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUDHO ISMARYANTO, S.STP, MM.

Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Blitar, 30 Januari 2026
/frCAM.?T PONGGOK KASI PMD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
EKECAMATAN PONGGOK KABUPATEN BLITAR
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan Di Desa

JUMLAH

/5 CAMAT PONGGOK
ANy . RGN

Rp. 16.214.900

Indikator Kinerja
Sasaran Kinerja Program/
No Program/ Kegiatan/ Sub Target
Kegiatan/ Sub Kegiatan Kgiotan g
Meningkatnya kemandirian Presentase desa mandiri 88%
desa di kecamatan di kecamatan
Terlaksananya Koordinasi Jumlah fasilitasi 15
Kegiatan Pemberdayaan Desa kegiatan pemberdayaan
| masyarakat desa
Terlaksananya Peningkatan ' Jumlah Lembaga 16
Partisipasi Masyarakat dalam Kemasyarakatan yang
Forum Musyawarah Berpartisipasi dalam
Perencanaan Pembangunan di Forum Musyawarah
Desa Perencanaan
Pembangunan di Desa
No Sub Kegiatan Anggaran Ket.
Peningkatan Partisipasi Masyarakat Rp. 16.214.900 APBD

Blitar, 30 Januari 2026

KASI PMD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PONGGOK KABUPATEN BLITAR
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : MOHAMAD TAUFIK, S.Sos. MM.

Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUDHO ISMARYANTO, S.STP, MM.

Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 30 Januari 2026
. CAMAT PONGGOK KASI PEMERINTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN PONGGOK KABUPATEN BLITAR
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Pemerintahan Desa

Indikator Kinerja
Sasaran Kinerja Pro /
No Kegiatan/ Sub Kegm Ptommlie Ig;l:ntan/ Sub Target
1 | Meningkatnya kemandirian | Presentase desa mandiri | 88%
desa di kecamatan di kecamatan
2 | Terlaksananya Fasilitasi, | Jumlah Fasilitasi, 15
Rekomendasi dan Koordinasi | Rekomendasi dan kegiatan
Pembinaan dan Pengawasan | Koordinasi Pembinaan
Pemerintahan Desa dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa -
3 | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Dokumen yang 15
Penyusunan Peraturan Desa | difasilitasi dalam rangka | dokumen
dan Peraturan Kepala Desa Penyusunan  Peraturan
Desa dan  Peraturan
Kepala Desa
4 | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Dokumen vyang 15
Administrasi Tata | Difasilitasi dalam rangka | dokumen
Pemerintahan Desa Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
5 | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Dokumen yang 15
Pengelolaan Keuangan Desa | Difasilitasi dalam rangka | dokumen
dan Pendayagunaan Aset Desa | Pengelolaan  Keuangan
Desa dan
Pendayagunaan Aset
——— e Dcsa S
6 | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Dokumen 3
Pelaksanaan Pemilihan Kepala | Fasilitasi dalam rangka | dokumen
Desa Pelaksanaan Pemilihan
Kepala Desa
No Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa Rp. 6.920.000 APBD
Dan Peraturan Kepala Desa
2. Fasilitasi Administrasi Tata Rp. 7.920.000 APBD




3. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 5.400.000 APBD

dan Pendayagunaan Aset Desa

4. Fasilitasi Pelaksanaan  Pemilihan Rp.611.346.900 APBD

Kepala Desa

JUMLAH Rp. 631.586.900

Blitar, 30 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PONGGOK KABUPATEN BLITAR
KEPALA SEKSI PELAYANAN PUBLIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : KARTINA RAHAYU, SE. MM.

Jabatan : Kasi Pelayanan Publik
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUDHO ISMARYANTO, S.STP, MM.

Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 30 Januari 2026
CAMAT PONGGOK KASI PELAYANAN PUBLIK

L% 01 E.STP| MM-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PONGGOK KABUPATEN BLITAR
KEPALA SEKSI PELAYANAN PUBLIK

No

Sasaran Kinerja Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target

Meningkatnya Integritas
Penyelenggara Pelayanan
Publik

Indeks Kepuasan Masyarakat

92%

| Terlaksananya Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan

Presentase koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di  Tingkat

Kecamatan

80%

Terlaksananya Penyelenggaraan

Urusan Pemerintah yang tidak

' dilaksanakan oleh unit kerja

Perangkat Daerah di Kecamatan

Jumlah Fasilitasi dan
koordinasi  Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan yang
Tidak Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang

Ada di Kecamatan

90%

Terlaksananya Koordinasi/
Sinergi dengan Perangkat Daerah
dan/ataulnstansi Vertikal yang
Terkait dalam

Pemeliharaan Sarana dan

Prasarana Pelayanan Umum

Jumlah Laporan Koordinasi/
Sinergi  Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Terlaksananya Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di

Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat
di Wilayah Kecamatan

12




No Sub Kegiatan Anggaran Ket.

1 Koordinasi/Sinergi Perencanaan Dan Rp. 5.000.000 APBD
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan Dengan
Perangkat Daerah Dan Instansi Vertikal Terkait

2 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Rp. 4.000.000 APBD
Kepada Masyarakat Di Wilayah Kecamatan

JUMLAH Rp. 9.000.000

Blitar, 30 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PONGGOK KABUPATEN BLITAR
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IKAK ISKANDAR, S. IP

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ARWIS, ST.

Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan °yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Blitar, 30 Januari 2026

SEKRETARIS KECAMATAN SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
1
IS, ST. IKAK ISKANDAR, S.Sos.
NIP. 19730918 199703 1 002 NIP. 19821006 201502 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PONGGOK KABUPATEN BLITAR
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No

Sasaran Kinerja Kegiatan/ Sub

Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub

Target

Kegiatan Kegiatan
1 | Terlaksananya Administrasi recsentase ASN. Jue Mlendapat
Kepegawaian Perangkat Daerah Pelayanan Administrasi
Pee Kepegawaian Perangkat Daerah | 100%
2 o . | Persentase administrasi
E‘::E;S%Ef;g ;ka ¢ D;cﬁlmstram umum yang dilaksanakan 100%
secara akuntabel
Persentase Pengadaan Barang
3 | Terlalesananys PENEAGARD | o tyeoralPentiriiatg 88%
barang milik daerah penunjang s
b Urusan Pemerintah Daerah
urusan pemerintah daerah
yang tepat sasaran
; Persentase Barang Milik
4 Terlaksangpya Pemehhal:aan Daerah Penunjang Urusan 74%
Barang Milik Daerah Penunjang :
. Pemerintahan Daerah dalam
Urusan Pemerintahan Daerah G
kondisi baik |
Terlaksananya Pendidikan dan |J0ah Pegawali Berdasarkan |
5) ; : Tugas dan Fungsi yang 12
Pelatihan Pegawai Berdasarkan S i e
: Mengikuti  Pendidikan dan |
Tugas dan Fungsi :
Pelatihan
6 Tersedianya Komponen Instalasi f;lgfal;ipsgé E:ﬂl:?l;lplfﬂeﬂ _— 6
Listrik/Penerangan  Bangunan cnerang
Bangunan Kantor yang
Kantor SRR
Disediakan
7 Tersedianys Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
Perlensltaten Rantas Perlengkapan Kantor yang 10
§ap Disediakan
8 | Tersedianya Peralatan Rumah | Jumlah paket peralatan rumah 15
Tangga Tangga yg disediakan
9 |Tersedianya Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik 15
Kantor Kantor yang Disediakan
10 Tersedianya Barang Cetal Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang 15
dan Penggandaan L
Disediakan
11 = Jumlah laporan
Teriaksanan_w_ya F _enyelcnggaraan | penyelenggaraan Rapat 15
Rapat Koordinasi dan Konsultasi . : .
SKPD koordinasi dan konsultasi
SKPD
12 g Jumlah Unit Peralatan dan
Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya yang 0
Mean R Disediakan
13 : A Jumlah Laporan Penyediaan
Tersedianya Jasa Komunikasi, Josa Komunikasi, Sumber 12

Sumber Daya Air dan Listrik

Daya Air dan Listrik yang




Disediakan

14 ; Jumlah Laporan Penyediaan |
Tersedianya Jasa Pelayanan
Jasa Pelayanan Umum Kantor 12
Umum Kantor : : ‘
vang Disediakan |
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumiah Kend;.araan ‘
3 X : Perorangan Dinas atau -
Biaya Pemeliharaan dan Pajak .
15 ; Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas gy
2 yang Dipelihara dan 6
atau Kendaraan Dinas Jabatan : :
Dibayarkan Pajaknya
16 | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 6
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
No Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp. 1.640.000 APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
2 Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 4.847.600 APBD
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 16.719.232 APBD
Kantor
4 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 4.953.100 APBD
5 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 4.630.000 APBD
6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 3.922.200 APBD
7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 7.940.000 APBD
Konsultasi SKPD
8 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 5.389.900 APBD
9 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp. 6.460.000 APBD
Air dan Listrik
10 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 91.219.152 APBD
11 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 27.496.000 APBD
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
12 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 1.460.000 APBD

JUMLAH

Blitar, 30 Januari 2026
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

SEKRETARIS KECAMATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PONGGOK KABUPATEN BLITAR
SUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURCAHYO HADI SISWANTO, SKM

Jabatan : Subbag Sungram dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ARWIS, ST.

Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Blitar, 30 Januari 2026
SEKRETARIS KECAMATAN SUBBAG SUNGRAM DAN KEUANGAN

ARWIS, ST. NURCAHYO HADI SISWANTO, SKM
NIP. 19730918 199703 1 002 NIP. 19760910 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN PONGGOK KABUPATEN BLITAR
SUB BAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

No | Sasaran Kinerja Kegiatan/ Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub Target
Sub Kegiatan Kegiatan

1 | Terlaksananya Persentase dokumen | 90
Perencanaan, Perencanaan,Penganggaran, dan
Penganggaran, dan Evaluasi  Kinerja  Perangkat
Evaluasi Kinerja Perangkat | Daerah yang tepat waktu dan
Daerah sesuai dengan peraturan

2 | Terlaksananya Administrasi | pergentase Laporan Administrasi =~ 90
Keuangan Perangkat Keuangan perangkat daerah
Daerah yang tepat waktu dan akuntabel

3 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Daerah ‘ 3
Daerah |

4 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja |
Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil |
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 3
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Laporan Capaian Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

5 | Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN 12

6 | Terlaksananya Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Pengujian/ 12
Pengujian /Verifikasi Verifikasi Keuangan SKPD
Keuangan SKPD

7 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan
Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan
SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi 3

Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD




No

NIP. 19730918 199703 1 002

SEKRETARIS KECAMATAN

Sub Kegiatan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisari realisasi
kinerja SKPD

Pelaksanaan Penatausahaan Dan
Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

JUMLAH

Anggaran
Rp. 1.663.500

Rp. 2.470.216

Rp. 999.900

Rp. 17.530.000
Rp.1.595.914.100

Rp. 1.618.035.320

Ket.
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Blitar, 30 Januari 2026

SUBBAG SUNGRAM DAN KEUANGAN

ARWIS, ST NURCAHYO HADI SISWANTO, SKM

NIP, 19760910 199803 1 005



